	ЗАДАНИЯ К ЗАЧЕТУ

по курсу  «Планирование фундаментального и прикладного психологического исследования»

(магистратура, заочная форма обучения, 1 курс, «Клиническая психология»)

(часть 2)


	Задание 3
Ниже  приведены темы некоторых психологических исследований и компоненты их концепции.

Прочитайте их и оцените, насколько корректно сформулированы цель, объект, предмет, задачи  и   гипотезы каждого из исследований. При этом учитывайте:

· соответствие каждого пункта правилам формулировки данных компонентов концепции;

· степень соответствия компонентов теме и друг другу;

· понятность и стилистическую удачность формулировок;

· полноту перечисленных задач (все ли логически предполагающиеся темой исследования задачи указаны)

Если, по Вашему мнению, в формулировках присутствуют недостатки, то в  графе «Ваша оценка укажите, в чем они состоят. Также  желательно указать,  свои предложения, как можно скорректировать формулировки.

Если недостатков, по Вашему мнению, нет, то напишите «Все формулировки являются корректными»


	3.1  «Особенности прокрастинации у сотрудников при переходе на дистанционный формат работы»

	Цель
	Сравнить уровень прокрастинации у сотрудников одной компании, работающих в дистанционном режиме и в офисе.

	Объект
	Сотрудники, осуществляющие рабочую деятельность в удаленном и офисном формате

	Предмет
	Особенности прокрастинации у сотрудников, осуществляющие рабочую деятельность в удаленном и офисном формате

	Задачи
	1) описать особенности феномена прокрастинации и его связи с трудовой деятельностью на основе теоретического анализа;

2) выявить виды и причины возникновения прокрастинации;

3) описать связь прокрастинации с рабочей деятельностью в современном мире

4) разработать программу эмпирического исследования для изучения особенности прокрастинации разных условий организации трудовой деятельности;

5) сделать выводы об особенностях выраженности прокрастинации у сотрудников компании, работающих дистанционно и в офисе, на основе сравнительного анализа полученных результатов.

	Гипотеза исследования
	Уровень прокрастинации сотрудников, работающих в офисе ниже, чем у работающих дистанционно

	Ваша оценка:




	3.2  «Взаимосвязь уровня волевого самоконтроля и субъективного благополучия»

	Цель
	Выявить взаимосвязи субъективного благополучия и волевого самоконтроля (у российских граждан).

	Объект
	Самоконтроль и субъективное благополучие

	Предмет
	Взаимосвязи волевого самоконтроля и субъективного благополучия

	Задачи
	1. Изучить основное содержание субъективного благополучия в рамках отечественной и зарубежной психологии.

2. Рассмотреть основные представления о самоконтроле в отечественных и зарубежных трудах.

3. Изучить исследования, посвященные взаимосвязи субъективного благополучия и волевого самоконтроля в отечественных и зарубежных трудах.

4. Провести эмпирическое исследование факторов взаимосвязи субъективного благополучия и самоконтроля

	Гипотеза исследования
	Существует значимая связь между волевым самоконтролем и субъективным благополучием

Субъективное благополучие и самоконтроль положительно коррелируют друг с другом



	Ваша оценка:




	3.3 «Взаимосвязь профессионального выгорания со стратегиями совладающего поведения государственных служащих»

	Цель
	Состоит в определении взаимосвязи между уровнем профессионального выгорания и стратегиями совладающего поведения у государственных служащих

	Объект
	Профессиональное выгорание у государственных служащих

	Предмет
	Взаимосвязь профессионального выгорания и стратегий совладающего поведения у государственных служащих

	Задачи
	1) ознакомиться с общей сущностью профессионального выгорания;

2) изучить основные виды стратегий совладающего поведения; 

3) проанализировать психологический аспект профессиональной деятельности государственных служащих;

4) провести эмпирический анализ взаимосвязи профессионального выгорания со стратегиями совладающего поведения у государственных служащих

	Гипотеза исследования
	Между профессиональным выгоранием государственных служащих и отдельно взятыми типами стратегий совладающего поведения существует взаимосвязь

	Ваша оценка:




	Ваша оценка:
 


	Задание  4
«Оценка валидности научных исследований»

	Исследование 1

В организации была разработана  программа по развитию у сотрудников навыков  управления стрессом

В программе на добровольной основе приняла участие группа сотрудников, недавно пришедших на работу в организацию.  Программа осуществлялась на протяжении 3 месяцев

По окончании программы уровень стресса участников оказался значимо ниже, чем перед началом.

На основе этого был сделан вывод об эффективности тренинга  необходимости распространения  данного тренинга на всех сотрудников организации

Оцените, является ли данное исследование и его выводы  валидными?

· если, по вашему мнению,  исследование было организовано правильно и его вывод обоснован, то напишите «Исследование проведено корректно».

· если, по вашему мнению, в исследовании присутствуют недостатки, способные повлиять на уровень внутренней и внешней валидности, то укажите их

	Ваш ответ



	Исследование 2

С целью проверки гипотезы о позитивном влиянии музыки на производительность труда был проведен следующий эксперимент. 

Сравнивалась производительность труда работников двух цехов одного предприятия (аналогичных по профилю)
· в первом цехе рабочие в течение всего дня работали под музыку, транслируемую через усилители

· во втором - в течение всего дня работали без музыки. 

В результате эксперимента не было обнаружено значимых различий между сравниваемыми группами, а  на этой основе  - сделан вывод об отсутствии влияния музыки на производительность труда.

Оцените, является ли такой вывод достаточно обоснованным?

Присутствуют ли в исследовании факторы, снижающие его валидность?
· если, по вашему мнению,  исследование было организовано правильно и его вывод обоснован, то напишите «Исследование проведено корректно».

· если, по вашему мнению, в исследовании присутствуют недостатки, способные повлиять на уровень внутренней и внешней валидности, то укажите их

	Ваш ответ



